ZBIRNA PREGLEDNICA POSEBNOSTI PRISPEVKOV, KI VPLIVAJO NA OBRAČUN NADOMESTIL PLAČ V BREME ZZZS

	Pravna podlaga
	Uporaba od
	Uporaba do
	Pogoji
	Olajšava/Pribitek
	Trajanje

	39. člen ZUTD-A
	za pogodbe o zaposlitvi, sklenjene po 12.4.2013
	do spremembe zakonodaje
	če delodajalec z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas
	oprostitev prispevka delodajalca za primer brezposelnosti (namesto 0,06% = 0,00 %)
	2 leti

	
	
	
	če delodajalec z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za določen čas
	plačilo prispevka delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti v višini petkratnika zneska
(namesto 0,06% = 0,30%)
	za ves čas trajanja zaposlitve za določen čas

	156. člen ZPIZ-2
	od obračuna plač in nadomestil za julij 2013

	do obračuna plač in nadomestil za december 2015
	za delavce, ki so dopolnili 60 let starosti
	30% olajšave prispevkov delodajalca za PIZ
	za ves čas trajanja zaposlitve od meseca, v katerem delavec dopolni 60 let

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]za delavce, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev pravice do predčasne pokojnine po drugem odstavku 29. člena ZPIZ-2C
	50% olajšave prispevkov delodajalca za PIZ
	do meseca, v katerem delavec dopolni 60 let

	
	od obračuna plač in nadomestil za januar 2020

	do spremembe zakonodaje
	za delavce, ki so dopolnili 60 let starosti
	30% olajšave prispevkov delodajalca za PIZ
	za ves čas trajanja zaposlitve od meseca, v katerem delavec dopolni 60 let

	2. člen ZIUPTD
	za pogodbe o zaposlitvi, sklenjene od 1.1.2016
	za pogodbe o zaposlitvi, sklenjene do 31.12.2019  najdlje za zadržanosti do vključno 31.12.2021
	pogodbo o zaposlitvi z brezposelno osebo, starejšo od 55 let, ki je najmanj šest mesecev pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi prijavljena v evidenci brezposelnih oseb (+ dodatni pogoji za delodajalca)
	oprostitev vseh prispevkov delodajalca (za PIZ, ZZ, ZAP in STV)
	za prvih 24 mesecev zaposlitve


	2. člen ZIUPTDSV
	za pogodbe o zaposlitvi, sklenjene od 1.11.2013
	za pogodbe o zaposlitvi, sklenjene do 31.12.2015  najdlje za zadržanosti do vključno 31.12.2017
	v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas z brezposelno osebo, mlajšo od 30 let, ki je najmanj tri mesece pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas prijavljena v evidenci brezposelnih oseb
 (+ dodatni pogoji za delodajalca)
	oprostitev vseh prispevkov delodajalca (za PIZ, ZZ, ZAP in STV)
	za prvih 24 mesecev zaposlitve







(NE)ZDRUŽLJIVOST POSAMEZNIH POSEBNOSTI PRISPEVKOV


	39. člen ZUTD-A
(0% prispevkov delodajalca za ZAP)
	156. člen ZPIZ-2
(30% olajšave za prispevke delodajalca za PIZ)
	možno

	39. člen ZUTD-A
(0% prispevkov delodajalca za ZAP)
	2. člen ZIUPTD 
(brez vseh prispevkov delodajalca)
	ni možno

	2. člen ZIUPTD
(brez vseh prispevkov delodajalca)
	156. člen ZPIZ-2
(30% olajšave za prispevke delodajalca za PIZ)
	ni možno



